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Categoria ~ - .
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V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 312026 23168.000256.2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 57

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas
Campus Patos

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 90001/2026
(Processo Administrativo n.° 23168.000256.2026-57)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua e com a dedicagéo exclusiva de mao de
obra, de servicos de assisténcia e apoio as pessoas com deficiéncia, que acarrete em necessidades especiais, em
carater permanente ou temporario, para fins de atendimento as necessidades institucionais, nos termos da tabela
abaixo, conforme condic8es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO I - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS PATOS

VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL TOTAL
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ITEM

CcODIGO
CATSER

DESCRIGCAO

UNIDADE

QUANTIDADE

MAXIMO
ACEITAVEL

ANUAL
(POSTO)

MAXIMO
ACEITAVEL

1 5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:

ALFABETIZADOR DE JOVENS
E ADULTOS - CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

POSTO

R$ 9.363,02

R$ 112.356,24

R$ 112.356,24

2 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servigos:
ASSISTENTE EDUCACIONAL
INCLUSIVO - CBO: 2392-20, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

POSTO

R$ 9.693,63

R$ 116.323,56

R$ 232.647,12

3 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

POSTO

R$ 7.598,34

R$ 91.180,08

R$ 182.360,16

4 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL - Posto de
Servigos: CUIDADOR - CBO:
5162-10, em jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

R$ 7.984,05

R$ 95.808,60

R$ 95.808,60

5 5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL
INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

R$ 9.693,63

R$ 116.323,56

R$ 232.647,12

6 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servigos:
TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em
jornada semanal de 30 (trinta)
horas.

POSTO

R$ 9.487,07

R$ 113.844,84

R$ 227.689,68

7 5380

PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
TRANSCRITOR DE SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.
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R$ 6.458,97

R$ 77.507,64

R$ 77.507,64

2de 52



VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 1.161.016,56

GRUPO Il - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS SANTA LUZIA

ITEM

cODIGO
CATSER

DESCRIGCAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL

VALOR
TOTAL
ANUAL

(POSTO)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL

8 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO EDUCANDO -
Posto de Servigos:
ALFABETIZADOR DE JOVENS E
ADULTOS - CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

POSTO

R$ 9.858,94

R$ 118.307,28

R$ 236.614,56

9 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO EDUCANDO -
Posto de Servigos: ASSISTENTE
EDUCACIONAL INCLUSIVO - CBO:
2392-20, em jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

R$ 9.858,94

R$ 118.307,28

R$ 236.614,56

10 5380

PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO EDUCANDO -
Posto de Servicos: CUIDADOR -
CBO: 5162-10, em jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

R$ 7.157,52

R$ 85.890,24

R$ 171.780,48

11 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO EDUCANDO -
Posto de Servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
| INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO

R$ 9.858,94

R$ 118.307,28

R$ 236.614,56

12 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO EDUCANDO -
Posto de Servicos: TRADUTOR-
INTERPRETE DE LIBRAS - CBO:
2614-25, em jornada semanal de 30
(trinta) horas.

POSTO

R$ 9.648,86

R$ 115.786,32

R$ 463.145,28

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 1.344.769,44

GRUPO Il - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS PRINCESA ISABEL
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CcODIGO

ITEM | CATSER DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
MAXIMO ANUAL

ACEITAVEL (POSTO)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
13 5380 |ASSISTENTE EDUCACIONAL| POSTO 2 R$ 9.561,38 | R$ 114.736,56
INCLUSIVO - CBO: 2392-20, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

R$ 229.473,12

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas.

14 5380 POSTO 2 R$ 6.859,96 R$ 82.319,52

R$ 164.639,04

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
PSICOPEDAGOGO

15 5380 EDUCACIONAL | POSTO 1 R$9.561,38 | R$ 114.736,56
INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

R$ 114.736,56

PRESTACAO DE SERVICOS DE

APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servigos:
16 5380 |TRADUTOR-INTERPRETE DE] POSTO 1 R$9.357,65 | R$112.291,80

LIBRAS - CBO: 2614-25, em
jornada semanal de 30 (trinta)
horas.

R$ 112.291,80

PRESTACAO DE SERVICOS DE

APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
17 5380 |TRANSCRITOR DE SISTEMA| POSTO 1 R$ 6.657,50 | R$ 79.890,00 | R$ 79.890,00
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas.
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 701.030,52
GRUPO IV - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS ITAPORANGA
VALOR VALOR VALOR
CODIGO ~ UNITARIO TOTAL TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE . .
CATSER MAXIMO ANUAL MAXIMO
ACEITAVEL (POSTO) ACEITAVEL
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PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servigos:
ASSISTENTE EDUCACIONAL
INCLUSIVO - CBO: 2392-20, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas.

18 5380 POSTO R$ 10.354,85

R$ 124.258,20

R$ 248.516,40

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

19 5380 POSTO R$ 7.653,45

R$ 91.841,40

R$ 183.682,80

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL |
INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

20 5380 POSTO R$ 10.850,76

R$ 130.209,12

R$ 390.627,36

PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em
jornada semanal de 30 (trinta)
horas.

21 5380 POSTO R$ 10.134,22

R$ 121.610,64

R$ 243.221,28

PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos:
TRANSCRITOR DE SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

22 5380 POSTO R$ 7.451,62

R$ 89.419,44

R$ 89.419,44

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 1.155.467,28

GRUPO V - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS CAJAZEIRAS

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL

cODIGO

ITEM
CATSER

DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE

VALOR
TOTAL
ANUAL

(POSTO)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servigos:
ALFABETIZADOR DE JOVENS
E ADULTOS - CBO: 2312-05,

23 5380 POSTO R$ 9.462,20
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R$ 113.546,40

R$ 227.092,80
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em jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de
Servigos: ASSISTENTE
24 5380 EDUCACIONAL INCLUSIVO - POSTO 2 R$9.429,14 | R$113.149,68| R$ 226.299,36
CBO: 2392-20, em jornada
semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de
Servigos: CUIDADOR - CBO:
5162-10, em jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

25 5380 POSTO 2 R$ 6.992,22 R$ 83.906,64 R$ 167.813,28

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de
Servigos:  PSICOPEDAGOGO
26 5380 EDUCACIONAL | POSTO 2 R$9.495,27 | R$113.943,24| R$227.886,48
INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25
, em jornada semanal de

44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de
27 5380 |[Servigos: TRADUTOR-| POSTO 2 R$9.487,07 | R$113.844,84| R$227.689,68
INTERPRETE DE LIBRAS -
CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ESPECIAL Posto de
servicos: AUDIODESCRITOR -
CBO: 2614-30, em jornada
semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

28 5380 POSTO 3 R$9.753,75 | R$117.045,00| R$ 351.135,00

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de
29 5380 |Servicos: TRANSCRITOR DE| POSTO 1 R$ 6.558,24 | R$ 78.698,88 R$ 78.698,88
SISTEMA BRAILLE - CBO:
2392-25, em jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 1.506.615,48

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢ao

1.3. O servico é enquadrado como continuado por atender a necessidades publicas permanentes relacionadas a
garantia de acessibilidade, inclusdo e apoio as pessoas com deficiéncia no a&mbito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, cuja interrupcdo poderia comprometer a regularidade das atividades
académicas e administrativas; nesse contexto, conforme o conceito previsto no inciso XV do art. 6° da Lei n° 14.133
/2021, a adocdo de vigéncia plurianual mostra-se mais vantajosa para a Administracdo, por assegurar maior
estabilidade na prestacéo dos servicos, melhor planejamento da gestdo contratual e continuidade do atendimento as
necessidades institucionais, conforme evidenciado no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados do(a) data de assinatura do termo de contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 10783898000175-0-000014/2026;
[I) Data de publicacdo no PNCP: 29/09/2025;
) Id do item no PCA: 7;
IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158470-31/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1.A CONTRATADA devera adotar praticas de gestao de pessoas socialmente responsaveis, assegurando o
cumprimento integral da legislacao trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude no trabalho, bem como
promovendo condicdes dignas de trabalho aos profissionais alocados na execucao contratual,

4.1.2. Considerando a natureza do objeto contratual, a CONTRATADA devera assegurar que os profissionais
designados para a execucdo dos servigos estejam aptos a atuar em ambientes educacionais inclusivos,
observando praticas de respeito a diversidade, promoc¢do da acessibilidade e garantia da dignidade das
pessoas com deficiéncia atendidas;

4.1.3. A CONTRATADA devera promover a capacitacao periddica dos profissionais alocados na execucédo do
contrato, especialmente em temas relacionados a:

(i) atendimento inclusivo e acessibilidade;

(ii) relacionamento interpessoal e ética profissional;

(iii) boas préticas institucionais e atendimento ao publico;

(iv) orientagdo quanto ao uso responsavel de recursos institucionais.

4.1.4. A CONTRATADA devera orientar seus colaboradores quanto a utilizacdo responsavel dos recursos
disponibilizados pela Administracdo, tais como equipamentos, energia elétrica, agua e materiais
administrativos, evitando desperdicios e contribuindo para a eficiéncia no uso dos recursos publicos;

4.1.5. Sempre que aplicavel as rotinas operacionais relacionadas ao servi¢co, deverao ser incentivadas praticas

voltadas a reducdo do consumo de papel e materiais administrativos, mediante a priorizacdo do uso de
sistemas eletronicos, registros digitais e ferramentas institucionais de gestdo documental;

4.1.6. A CONTRATADA devera promover acdes de conscientizacao junto aos profissionais alocados no
contrato, visando estimular praticas responsaveis relacionadas ao uso de recursos naturais, a reducdo de

residuos e a adocdo de comportamentos alinhados as politicas institucionais de sustentabilidade do
Contratante;

4.1.7. Os profissionais envolvidos na execugcdo dos servicos deverdo observar as orientagfes institucionais
relativas a correta segregacédo e destinacao de residuos administrativos eventualmente gerados nas atividades
cotidianas, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Soélidos e com as normas
internas da instituicao;

4.1.8. Sempre que possivel, a CONTRATADA devera priorizar a contratagdo de m&o de obra local para
execucdo dos servigos, contribuindo para a geracdo de emprego e renda nos municipios que compdem o
arranjo regional do Sertdo Paraibano, onde se localizam as unidades abrangidas pela presente contratacao;

4.1.9. A CONTRATADA devera adotar praticas organizacionais que promovam a igualdade de oportunidades, o
respeito a diversidade e a ndo discriminagdo no ambiente de trabalho, observando principios de
responsabilidade social compativeis com as diretrizes estabelecidas pelo Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis; e

4.1.10. Durante a execuc¢éo contratual, a CONTRATADA devera observar, sempre que aplicavel, as politicas
institucionais de sustentabilidade, acessibilidade e responsabilidade socioambiental adotadas pelo Contratante.

Indicacao de marcas ou modelos

Subcontratacao
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4.2. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipdtese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais € 0
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marc¢o de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.
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4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianga bancéaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado
das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.12. Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragcdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a contratada.
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4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. Nao h& necessidade de realizacédo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucao
5.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A execucdo dos servi¢cos sera iniciada em até 10 (dez) dias, apds a assinatura do termo de contrato,
conforme a necessidade da CONTRATANTE.

5.1.2. A CONTRATADA sera oficialmente convocada pelo CONTRATANTE para participar de uma Reunido
Inicial com objetivo de apresentar o planejamento inicial da execuc¢édo contratual relacionada no escopo deste
instrumento e absorver o conhecimento preliminar necessario para prestagao dos servi¢cos contratados.

5.1.3. Na reunido inicial, o CONTRATANTE repassara as informa¢des do ambiente organizacional do
CONTRATANTE necessérias para execugao dos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

5.1.4. A reunido inicial devera ser convocada para promover 0s seguintes objetivos principais:

5.1.4.1. Apresentar e esclarecer duvidas sobre a sistematica de execucdo e gestdo dos servigos
contratados;

5.1.4.2. Apresentar o Preposto da CONTRATADA, incluindo as informacdes de contato, como ndmero de
telefone e e-mail;

5.1.4.3. Apresentar o Gestor do Contrato e os Fiscais designados pelo CONTRATANTE, facilitando a
comunicacgéo e o acompanhamento das atividades.

5.1.5. Como resultado da reunido inicial, sera elaborada uma Ata de Reunido que devera ser aprovada por
todos os participantes.

5.1.6. O Representante legal e o Preposto da CONTRATADA deverdo assinar o termo de contrato e demais
documentos relativos a execucado contratual.

5.1.7. Procedimentos para encaminhamento para a execucao dos servicos:

5.1.7.1. A execucao do objeto sera realizada mediante alocacdo de empregados da CONTRATADA para
desenvolvimento dos servigos previstos, observadas as disposi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, especialmente as disposi¢cdes que tratam da descricdo, atribuicdes e requisitos dos cargos
necessarios a execucao contratual,

5.1.7.2. Os servicos somente serdo iniciados apds a assinatura do contrato e a empresa devera dispor
de toda a méo de obra para a execu¢cao dos mesmos;

5.1.7.3. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
com excecao dos profissionais com regulamentacdo de carga horaria maxima diaria, no periodo de
segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do CONTRATANTE, nos sabados, domingos
e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto.
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5.1.7.4. A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua realizacdo
e, em nenhuma hipotese, permitida a sua remuneracéo.

5.1.7.5. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as disposicoes
contidas neste Termo de Referéncia.

5.1.7.6. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servigos por
guaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias imediatas da
contratada para que o mesmo seja substituido temporariamente, admitida a tolerdncia maxima de 2
(duas) horas para a efetivacdo da substitui¢éo.

5.1.7.7. As solicitagdes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a
tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivacdo da substituicéo.

5.1.7.8. A Contratada devera orientar seus empregados quando a prevenc¢ao de incéndios e observar a
conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando-se a
correta execucdo dos servicos;

5.1.7.9. A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 2
(duas) horas, apés o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo
profissional disponibilizado para a prestacdo dos servicos. No caso de auséncia de um profissional, sem
reposicdo, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas néo
atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais;

5.1.7.10. Para a execuc¢do dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as
categorias de ocupacao conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

5.1.7.11. A CONTRATADA devera realizar treinamentos periédicos para seus empregados, visando
aprimorar suas habilidades e conhecimentos sobre as atividades a serem desempenhadas, bem como
sobre normas de seguranca, ética e atendimento ao publico, garantindo assim a qualidade na prestacdo
dos servicos.

5.1.7.12. A CONTRATADA devera estabelecer um plano de continuidade de servicos, que contemple
acOes para minimizar impactos em caso de situacdes adversas, como faltas imprevistas de profissionais
ou emergéncias, assegurando a manutencdo da qualidade e regularidade na execugdo dos servigos.

5.1.7.13. A gestdo do desempenho dos profissionais alocados deverda ser acompanhada pela
CONTRATADA, que devera implementar indicadores de desempenho e realizar avaliagdes periédicas,
com a finalidade de identificar e corrigir eventuais falhas na execucéo dos servi¢os, garantindo que os
resultados atendam as expectativas do CONTRATANTE.

5.1.7.14. A CONTRATADA devera promover um canal de comunicacdo aberto e eficaz entre seus
empregados e a gestdo do contrato, permitindo que os profissionais possam reportar sugestfes, dlvidas
ou situagBes que possam interferir na execucdo dos servigos, fomentando um ambiente de trabalho
colaborativo.

5.1.7.15. A CONTRATADA devera garantir que todos os profissionais alocados para a execucdo dos
servicos tenham os requisitos legais e regulamentares necessarios, incluindo certificados de capacitacéo
guando aplicavel, e manter atualizada a documentacdo pertinente a cada empregado, que devera ser
apresentada ao CONTRATANTE sempre que

solicitado.

5.1.7.16. A execucdo dos servicos deverd ser documentada por meio de relatérios mensais, que
deverao incluir informacdes sobre o desempenho, as atividades realizadas, as eventuais ocorréncias e
as acles corretivas adotadas, permitindo ao CONTRATANTE um acompanhamento detalhado da
execucao contratual.
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5.1.7.17. Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias das unidades administrativas e
académicas vinculadas a Contratante, podendo, a critério da Administracdo, ser prestados em outros
locais, no estado da Paraiba, que, porventura, venham a ser geridos pela Contratante, respeitados os
limites de acréscimo a eventual demanda, conforme preceitua o art. 124, da Lei n.° 14.133/2021.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servi¢os serdo prestados no(s) seguinte(s) endereco(s):

UNIDADE ENDERECO

Acesso Rodovia PB 110, s/n°, Bairro Alto Tubiba

IFPB - Campus Patos Patos/PB - CEP 58700-000

Av. Prof.(a) Dorinha Eugénio, s/n°, Bairro: Cidade Universitaria

IFPB - Campus Santa Luzia Santa Luzia/PB - CEP: 58.600-000

Acesso Rodovia PB 426, s/n°, Sitio Barro Vermelho
Princesa Isabel/PB - CEP: 58.755-000

Acesso Rodovia PB 386, Km 2, s/n°, Bairro: Centro
Itaporanga/PB - CEP: 58.780-000

Rua José Antdnio da Silva, n° 300, Bairro: Jardim Oasis
Cajazeiras/PB - CEP: 58.900-000

IFPB - Campus Princesa Isabel

IFPB - Campus Itaporanga

IFPB - Campus Cajazeiras

5.3. Os horarios de prestagdo dos servigos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da Contratante,
respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com excec¢do dos profissionais com
regulamentagéo de carga horaria maxima diaria, conforme o caso.

5.4. Os turnos de execucdo dos servigcos dos empregados da Contratada estdo sujeitos a eventuais alteragcdes no
horario de trabalho, conforme as necessidades da Contratante, bastando para tanto, oficiar a Contratada com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, respeitadas as jornadas legalmente fixadas para o posto de
trabalho;

5.5. A Contratada devera designar, formalmente, um preposto, antes do inicio da prestagdo dos servi¢cos, em cujo
instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto, podendo
inclusive, constar autorizacéo para recebimento de comunica¢gdes/documentos em nome da Contratada.

5.5.1. Aindicagdo ou a manutencdo do preposto da contratada podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a contratada designar outro para o exercicio da atividade.

5.6. A Contratada, na prestagdo dos servicos contratados, alocara colaboradores pertencentes ao seu quadro de
empregados e habilitados a realizagdo dos servi¢cos, nas quantidades contratadas.

5.7. A execucdo do Contrato devera atender fielmente o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA da Instru¢cdo Normativa - IN SEGES /MPDG n.° 05/2017.

5.8. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitird a execucao de tarefas em desacordo com as preestabelecidas e
nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servigcos e nas especificacdes sem autorizagdo expressa da
Administracao.

Rotinas a serem cumpridas

5.9. A execucdo contratual compreende, considerando-se cada tipo de area e frequéncia, as seguintes
tarefas basicas:

5.9.1. Para a prestacao dos servicos de ALFABETIZADOR DE JOVENS E ADULTOS - CBO: 2312-05:
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I. Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necessarias para a execucao
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por
meios eletrénicos;

Il. Avaliar as necessidades didatico-pedagdgicas dos estudantes com necessidades especificas e tomar
decisdes no ambito do seu desenvolvimento, visando o desenvolvimento das multiplas dimensdes dos
estudantes com necessidades especificas;

lll. Articular conhecimentos da Didatica progressista a alfabetizacdo de jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e/ou disturbios da leitura e escrita;

IV. Dominar conhecimentos de planejamento didatico-metodologico para articulagdo de metodologias
diferenciadas, Iudicas, animacdes, videoaulas, visando o desenvolvimento integral de estudantes com
necessidades especificas, fomentando a interacdo com os diferentes estudantes no ambito académico;

V. Desenvolver pesquisas e producédo de material didatico-pedagogico para colaborar com o processo de
ensino-aprendizagem;

VI. Contribuir para a orientacdo de docentes e equipes multiprofissionais, observando as particularidades
das pessoas com deficiéncia, visando o desenvolvimento integral dos estudantes;

VII. Elaborar relatérios dos acompanhamentos e intervengdes realizadas, acerca do desempenho
guantitativo e qualitativo dos estudantes atendidos, mensalmente;

VIII. Procurar manter saudaveis as relagbes de trabalho internas e externas necesséarias para o bom
desempenho das atividades profissionais;

IX. Participar de reunides inerentes as atividades profissionais desempenhada;

X. Promover a inclusdo dos estudantes com necessidades especificas em salas de aulas do Ensino
Médio Integrado, promovendo flexibilizacdo do curriculo, observando as necessidades de formacdo dos
estudantes, buscando desenvolver alternativas as desenvolvidas em sala de aula;

XI. Prestar apoio pedagogico especializado necessario ao acesso as propostas de integracao curricular,
gue envolvem a formacéo profissional e média;

XIl. Elaborar atividades para serem desenvolvidas articuladas aos conhecimentos no a&mbito da proposta
curricular nas salas de aulas regulares;

XIll. Orientar professores e equipes multiprofissionais no que se refere as particularidades dos
estudantes com deficiéncia especifica;

XIV. Elaborar e aplicar oficinas/dindmicas, recorrendo a diferentes fontes de informagées;

XV. Ressignificar a utilizacdo de recursos pedagogicos, visando o aperfeicoamento do processo de
leitura e escrita dos estudantes com necessidades de potencializacdo cognitiva;

XVI. Trocar experiéncias com docentes e equipes multiprofissionais para avangar no processo educativo;

XVII. As atividades constantes deste servico poderdo ser desempenhadas em sala de aula, como
também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espacos localizados nos Campi, nos horarios
em que houver atendimento aos estudantes, bem como o acompanhamento dos estudantes, se
necessario em contra turno;

XVIII. Participar das reuniées dos conselhos escolares, planejamentos pedagdgicos, colaborando com os
profissionais envolvidos com a educacgdo, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor
intérprete de Libras, bem como oferecer informacdes sobre os estudantes surdos que sao
acompanhados pelo servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximacdo do mesmo com a
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5.9.2.

equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacao. Todas as participacdes
deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI,
na forma e nos prazos por esta estabelecidos.

XIX. Ter atitude de respeito e compromisso com a cultura e os saberes dos estudantes com déficit de
leitura e escrita;

XX. Colaborar para a complementa¢do do curriculo, contribuindo para a acessibilidade & base aos
contetidos ministrados no curso;

XXI. Proporcionar aos estudantes os saberes necessarias a leitura e escrita e a apropriacdo por meio de
mecanismo desencadeador de conhecimentos que véo além do senso comum;

XXII. Contribuir com o ato de ensinar e aprender e com o processo educativo em geral;

XXIII. Utilizar novas tecnologias de informag&o e comunicacao para avangar nos processos pedagégicos
da leitura e escrita, despertando a curiosidade dos estudantes pelo processo educativo da instituicéo;

XXIV. Avaliar e auto avaliar-se durante o processo educativo;
XXV. Dominar métodos e técnicas de alfabetizacéo e letramento de Jovens e Adultos;
XXVI. Criar clima favoravel ao processo de ensino e aprendizagem dos estudantes atendidos;

XXVII. O registros de todas as ac¢Oes deverdo ser registrados pelo alfabetizador de jovens e adultos
segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por este estabelecidos, devendo haver registros
paralelos por estudante, onde constem data, hora, local e duragcdo do atendimento, contelddos
trabalhados, finalidade, lista de presenca e outras informacg@es solicitadas pela CLAI etc.

XXVIII. Executar outras atribuicdes pertinentes a funcéo, ndo especificadas acima.
Para a prestacéo dos servigcos de ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO - CBO: 2392-20:

I. Facilitar a comunicacéo: o assistente educacional inclusivo ajuda a adaptar a comunicagao para que o
aluno compreenda as instrugdes, orientacdes e atividades propostas;

II. Auxiliar na organizacao do ambiente escolar: ele pode orientar a organizacao do espac¢o de modo a
tornar o ambiente mais confortavel e acessivel ao aluno com TEA, modificando o ambiente escolar,
guando necesséario, para reduzir estimulos excessivos ou distracoes;

lll. Adaptar materiais didaticos: sugerir, planejar, junto ao professor regente, a adequag¢éo dos materiais
pedagdgicos conforme as necessidades do aluno, seja com mais recursos visuais, graficos ou instrucdes
mais simples e objetivas;

IV. Estimular interagBes sociais: incentivar a interacdo do aluno com seus colegas de classe, ajudando a
estabelecer relacbes e a participar das atividades em grupo dentro de sala de aula, nos diferentes
espacos do campus e em atividades externas;

V. Ensinar comportamentos sociais adequados: orientar o aluno sobre como reagir € se comportar em
diferentes situacdes sociais, como por exemplo, pedir ajuda ou expressar suas emocdes de maneira
adequada,;

VI. Prevenir comportamentos disruptivos: identificar sinais de sobrecarga sensorial, estresse ou
ansiedade. O profissional deve ser capaz de reconhecer sinais de stress ou sobrecarga emocional no
aluno, saber como intervir de maneira eficaz, evitando comportamentos disruptivos, agressivos ou crises
de péanico. Isso inclui o uso de técnicas de autorregulacdo e intervencdo de maneira adequada para
evitar crises ou comportamentos agressivos;

VII. Redirecionar comportamentos: ajudar o aluno a lidar com desafios comportamentais, oferecendo
alternativas mais apropriadas;
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VIII. Utilizar estratégias de autorregulacdo: implementar estratégias para ajudar o aluno a controlar suas
emoc¢des e comportamentos, como o0 uso de técnicas de relaxamento;

IX. Promover a inclusao: trabalhar para garantir que o aluno com TEA participe de atividades escolares,
adaptando a rotina escolar as suas necessidades especificas, quando necessario, e estimulando ao
maximo o desenvolvimento de suas potencialidades;

X. Contribuir no desenvolvimento do aluno com TEA acompanhando o contelido das aulas e seguindo o
Plano Educacional Individualizado construido para o aluno, considerando suas especificidades e os
objetivos definidos pela equipe multidisciplinar;

Xl. Atuar na sala de aula e nos espagcos fisicos do campus para viabilizar o acesso dos alunos com TEA
aos conhecimentos e conteudos curriculares por meio da adequacao de atividades didatico-pedagdgicas
e da disponibilizacdo de recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no periodo de
trabalho, sob a orientacéo e supervisdo do professor regente e do professor do atendimento educacional
especializado;

XIl. Auxiliar na organizacao das estratégias e dos recursos, a partir das necessidades especificas do
aluno, para contribuir, junto a equipe multidisciplinar, na elaboracdo do Plano Educacional
Individualizado, com base no planejamento do professor regente, em consonancia ao referencial
curricular previsto para o ano letivo do aluno sob a orientagdo e supervisdo do professor regente e do
professor do atendimento educacional especializado; Xlll. Registrar o processo de desenvolvimento de
aprendizagem do aluno, com anotagBes das intervengdes e adequacdes didatico-pedagdgicas e os
resultados alcancados, por meio de relatérios periddicos;

XIV. Na auséncia de um profissional cuidador, auxiliar na higiene, alimentagcdo e mobilidade do aluno no
campus e em atividades externas;

XV. Participar dos encontros de formacéo continuada, palestras, féruns, cursos e encontros oferecidos
pela CLAI do campus e pela Coordenacéo de Acessibilidade e Inclusdo (CAl);

XVI. Participar das reunifes dos conselhos escolares e planejamentos pedagdgicos, quando solicitado
pelo(a) coordenador(a) da CLAI, colaborando com os profissionais envolvidos com a educacdo e
oferecendo informacgfes sobre os estudantes que sdo acompanhados pelo Assistente Educacional
Inclusivo, favorecendo a aproximac¢édo do mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica e outros
atores envolvidos com a educacéo. Todas as participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de
servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

XVII. Executar outras atribuicdes pertinentes a fungdo, ndo especificadas acima.

5.9.3. Para a prestacao dos servicos de CUIDADOR - CBO: 5162-10:

I. Deve deslocar com seguranca e adequadamente a pessoa com deficiéncia, a respeito dos cuidados
gue ele necessita de acordo com as necessidades precipuas, verificando acessos com barreiras
arquitetdnica, registrando de imediato o local especifico onde contém barreiras e solicitar providéncias a
CLAl,

Il. Possuir conhecimento sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos
alunos atendidos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar
a higiene bucal apés a alimentacdo e nos casos de sialorréia e a higiene corporal/intima e trocas de
fraldas e de vestuario, se necessario);

lll. Ter conhecimento de quando uma situagao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do
ambito da instituicdo. O cuidador deve orientar a pessoa com deficiéncia sobre sua necessidade,
avisando aos pais em caso de menor de idade, verificando os possiveis servigos disponiveis aos
interessados nos Campi;

IV. Buscar informacdes sobre a pessoa com deficiéncia e compreender indicacdes basicas contidas no
registro escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especificas, buscando conhecer
melhor o estudante atendido;
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V. Manter sob seus cuidados e em segurancas dados basicos sobre contatos dos estudantes e seus
responsaveis. O cuidador deve manter esses registros atualizados para melhor servir o estudante;

VI. Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do banheiro;

VII. Conhecer sobre adequacéo postural para a pessoa com pouca ou henhuma mobilidade e movimento
corporal nos cuidados necessarios, verificando quais as adaptacbes a serem feitas para o estudante
antes, durante e apds aulas e outros espagos comuns aos estudantes;

VIIl. Saber abordar os responséaveis pelo estudante, mantendo continua comunica¢ado entre 0s pais e 0
IFPB, transmitindo confianga, respeito e responsabilidade em relagdo ao estudante e ao seu servico;

IX. Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O cuidador deve intervir quando identificar
atitudes que atentem contra o direito da pessoa com deficiéncia, comunicando ao responsavel/fiscal
todas as informacdes sobre esse tipo de ocorréncia;

X. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por
ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autbnoma;

XI. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada;

XII. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de
habitos alimentares; Xlll. Auxiliar na locomocao e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e
exercicios fisicos; Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

XIV. Realizar mudancas de posi¢do para maior conforto da pessoa (na cama, cadeira ou piscina) e
massagens de conforto;

XV. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada
gue possam ser observadas;

XVI. Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessérias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola; Administrar medicaces,
conforme a prescricao e orientacao da equipe de salde;

XVII. Comunicar & equipe de saude, professores, coordenador do curso e familiares sobre mudancas no
estado de salde da pessoa cuidada;

XVIII. Deve identificar situacdes que se fizerem necessérias para a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia;

XIX. Realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais segundo as
normas da CLAI. O registros de todas as acdes deverdo ser registrados pelo cuidador segundo as
normas da CLAI, na forma e nos prazos por este estabelecidos;

XX. Reservar momentos de estudos especificos para pesquisa na area do profissional, do publico
atendido, das deficiéncias, que visem ao melhor atendimento especifico de determinados estudantes
com deficiéncia;

XXI. Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas,
inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam
vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

XXII. Participar das reunifes dos conselhos escolares, planejamentos pedagdégicos, colaborando com os
profissionais envolvidos com a educacao, levando a comunidade a conhecer o profissional cuidador, bem
como oferecer informacfes sobre os estudantes que sdo acompanhados pelo servico de cuidador,
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5.9.4.
25:

5.9.5.

favorecendo a aproximag¢do do mesmo com a equipe docente, equipe pedagogica e outros atores
envolvidos com a educacdo. Todas as participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de
servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

XXIIl. Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcao, ndo especificadas acima.

Para a prestacdo dos servicos de PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL | INSTITUCIONAL - CBO: 2394-

|. Respeitar o Cédigo de Etica profissional;

II. Contribuir para a exceléncia da gestdo dos processos pedagdgicos da instituicdo no ambito do
atendimento educacional especializado aos estudantes com necessidades especiais;

lll. Diagnosticar as necessidades dos estudantes com necessidades especificas, buscando supri-las na
sua integralidade;

IV. Pesquisar recursos psicopedagoégicos para facilitar o processo educativo de estudantes com
necessidades especificas, apoiando e suplementando os servicos educacionais da instituicao;

V. Colaborar com a atualizacdo dos docentes, visando atender as demandas dos estudantes com
necessidades especificas, nos conhecimentos pertinentes ao seu bom desempenho; Prestar assessoria
aos estudantes com necessidades especiais do IFPB;

VI. Atuar como articulador entre os estudantes, a familia e as equipes multiprofissionais do IFPB;
VII. Manter sigilo das informacfes que porventura venha a tomar conhecimento;
VIII. Atuar no fomento a acessibilidade aos servigos e as atividades - fim da instituicao;

IX. Trabalhar junto com equipes multiprofissionais e de docentes para criar estratégias para o
desenvolvimento do processo educativo dos estudantes com necessidades especificas;

X. Colaborar com a elaboragdo de avaliagdo diferenciada em articulacdo com docentes e equipe
multiprofissional para atender aos estudantes com déficit cognitivo, objetivando o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem;

XI. As atividades constantes deste servigco poderdo ser desempenhadas em sala de aula, como também
junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espacos localizados nos Campi, nos horarios em que
houver atendimento aos estudantes, bem como o acompanhamento dos estudantes, se necessario em
contra turno;

Xll. Colaborar com a adaptacéo de recursos didatico-pedagogicos (avaliagdes, exercicios, textos, etc.),
visando o desenvolvimento das multiplas dimensdes dos estudantes atendidos;

XIll. Participar das reunifes dos conselhos escolares, planejamentos pedagdgicos, colaborando com os
profissionais envolvidos com a educac¢do, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor
intérprete de Libras, bem como oferecer informacbes sobre os estudantes surdos que sao
acompanhados pelo servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximagdo do mesmo com a
equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacao. Todas as participacdes
deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI,
na forma e nos prazos por esta estabelecidos. Executar outras atribuicbes pertinentes a funcao, nao
especificadas acima.

XIV. Executar outras atribuicdes pertinentes a funcdo, ndo especificadas acima.

Para a prestacdo dos servicos de TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS - CBO: 2614-25:

I. Ler textos e documentos; compreender textos e documentos; decodificar textos e documentos;
formatar textos e documentos; revisar textos e documentos; cotejar textos e documentos; consultar
especialistas; comparar tradugdo com original; organizar em livros as copias das traducdes; traduzir em
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juizo e reparticdes publicas; descrever conteldo dos textos e documentos; descrever legibilidade do
texto; expedir cOpias e certidfes; selecionar textos para traducgédo; trabalhar com textos antigos; aplicar
técnicas de traducao; traduzir para legendas; traduzir para dublagem. gravar conteldos adaptando-os
para a libras.

. Interpretar discurso simultaneamente; interpretar consecutivamente o discurso; trabalhar em registros
linguisticos diversos; captar o discurso (ver, ouvir e/ou sentir); compreender discursos; decodificar novas
expressdes linguisticas; cunhar novos termos; transcrever gravagdes no par linguistico Libras -
portugués; aplicar técnicas de interpretacdo; construir novos termos da lingua de sinais; interpretar em
juizo e reparticBes publicas; descrever o ambiente; interpretar sons do ambiente; confeccionar, solicitar e
orientar a utilizacdo de recursos didaticos e de novas tecnologias de informacao e comunicacéo.

lll. Realizar critica textual; realizar critica histérico-literaria; realizar estudos sobre a histéria das linguas;
comparar linguas; preparar edicées criticas; verificar fidedignidade dos textos; interpretar a obra no seu
contexto; inventariar textos existentes; promover divulgacao das obras classicas; abordar textos sob o
ponto de vista da pancronia; descrever estrutura interna das linguas; descrever o tipo de material do
documento; interpretar manuscritos; realizar critica autoral; realizar critica genética; realizar estudos de
usos linguisticos.

IV. Pesquisar fontes; consultar dicionarios, outras fontes escritas e orais € meios eletrénicos; explicitar
novas terminologias; comparar textos de épocas diferentes; estudar &rea diversa para embasamento
tedrico; pesquisar etimologias; fazer levantamento bibliogréafico; pesquisar estrutura das linguas; estudar
temas especificos da interpretacéo/traducao; pesquisar, obter e aproveitar os recursos disponiveis, dado
gue as atividades em sala de aula sédo as mais diversas possiveis; fazer bom uso do diferentes materiais
utilizados em sala de aula como pagina especifica do texto, apostilas ou livro didatico; de materiais
expostos para todos os alunos como mapas, graficos, slides, video ou apresentacdes; o intérprete deve
fazer um bom uso desses materiais, pesquisando imagens, animacgdes e esquemas que contribuam com
0 processo ensino-aprendizagem; termos novos devem ser devidamente registrados e apresentados
para a montagem de dicionario especifico de Libras;

V. Contatar alunos; acompanhar alunos; avaliar necessidades dos alunos; atender necessidades dos
alunos e departamentos dos Campi do IFPB; verificar adequacdo do ambiente (instalacdes,
equipamentos e iluminagdo); orientar interlocutores; ministrar cursos de formagdo no ambito do IFPB,;
divulgar conhecimentos da area; adequar sistema de comunicac¢do aos alunos; coordenar equipes de
trabalho;

VI. Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo: secretaria, informatica,
reprografia, biblioteca, seminarios, reunides, dentre outros e demais necessidades de carater
comunicativo da pessoa surda;

VII. Realizar registros das ac¢des desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais segundo as
normas da CLAI, além de acolher as demandas da comunidade do IFPB que procurem a CLAI
/Coordenacédo de Apoio Estudantil e fazer os devidos encaminhamentos. O acolhimento das demandas
da comunidade do IFPB deverdo ser registrados pelos prestadores de servicos da CONTRATADA
segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

VIII. Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliacdo coerentes com 0 uso da primeira lingua
(LIBRAS) do aluno surdo, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica a
ser refletida ao aspecto formal de Lingua Portuguesa;

IX. No ambito dos Campi, participar das reunifes dos conselhos escolares, planejamentos pedagdgicos,
colaborando com os profissionais envolvidos com a educacédo, levando a comunidade a conhecer o
profissional tradutor intérprete de Libras, bem como oferecer informacdes sobre os estudantes surdos
gue sdo acompanhados pelo servigo de intérprete de Libras, favorecendo a aproximagédo do mesmo com
a equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacdo. Todas as
participagBes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as
normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;
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X. O profissional da CONTRATADA devera registrar qualquer solicitacdo feita por pessoa que nao
compde a equipe da CLAI no que se refere a questionamentos em relagdo ao processo de trabalho dos
servicos prestados pela CLAI, solicitacdo de profissionais para atividades em outros locais fora do
Campus, dentre outras informagfes de competéncia exclusiva da Coordenacao da CLAI. Ao profissional
€ vedado informar ou direcionar questdes fora do campo de atuacéo do profissional. Este deve orientar
ao solicitante para entrar em contato com a coordenacao da CLAI;

XI. Motivar a interagcdo entre alunos surdos e ouvintes. O intérprete deve planejar acdes que favorecam
nao somente a proximidade fisica, mas também a intera¢do do estudante surdo, promovendo a interacao
social entre alunos ouvintes e surdos. O intérprete tem um papel fundamental ao estabelecer o elo entre
0s estudantes surdos e ouvintes, em atividades em grupo de tarefas conjuntas, interpretando conversas
paralelas, promovendo o insumo para interagdes sobre outros assuntos além dos temas da aula. Desta
forma, a sua atividade n&o deve ser apenas de interpretar o discurso do professor (explicagfes e
orientacdes), mas também de promover a interacao;

XIl. Ser modelo linguistico para aquisi¢do da linguagem (lingua de sinais e da lingua portuguesa - seja
oral ou escrita). O intérprete deve saber que esse papel de modelo linguistico permeia toda a acdo do
intérprete educacional, de alguém que, de certa forma, ensina a lingua de sinais para o estudante surdo.
O intérprete deve estar atento ao fato de que os estudantes conversam, negociam significados e usam
intensamente a linguagem para fim educacional o que propicia uma aquisicdo de linguagem
contextualizada (apropriada);

XIII. Desenvolver um papel de tutoria nas aulas, contribuindo com o aluno surdo na execucao das tarefas
que compBem as aulas. Auxiliar o professor, especificamente com o aluno surdo, vendo as questdes dos
alunos e ajuda-los com atividades de aprendizagem, conforme for apropriado, impactando positivamente
no processo ensino-aprendizagem. Para isto, um tempo especifico deve ser destinado para esta
atividade, que deve ser realizada em contraturno. O intérprete deve solicitar ao professor material para
estudo de aulas futuras, visando a apropriacdo do contetdo a ser interpretado;

XIV. Ajudar o aluno surdo a tomar notas (registros) de informagfes que precisam ser anotadas na
dindmica da aula, como: orientaces do professor, atividade que requer completar uma planilha escrita,
na correcao de respostas escritas, instrucées para atividade individualmente ou em grupos para que
estas anotacBes sirvam como material de estudo; Produzir materiais para as aulas relacionados aos
conteudos curriculares que sirvam para as aulas e para o estudo do aluno surdo. O intérprete deve
procurar parceria com o professor, a fim de planejar e orientar o docente para possiveis modificagfes e
adaptacfes em materiais para o aluno surdo;

XV. Informar continuamente sobre o desenvolvimento do aluno surdo, contribuindo com o
acompanhamento da aprendizagem do aluno surdo por meio de informacdes sobre o aluno para a
equipe pedagdgica, ou seja, sobre seu progresso, dado que o intérprete é a pessoa que mais interage
com o aluno, sendo capaz de compartilhar mais facilmente informacdes sobre o processo de
aprendizagem;

XVI. Contribuir com a autoconfianga e independéncia do aluno surdo, desempenhando um papel
significativo na capacitacdo do aluno para sua autodefesa e autoconfianca. O intérprete deve incentivar o
aluno a ter um papel mais ativo na determinacdo de suas necessidades. O intérprete deve evitar
informacdes e a¢gbes que criem, direta ou indiretamente, dependéncia que desestimulem sua autonomia,
autodefesa e autoconfianca, em relacéo ao profissional intérprete;

XVIl. Quando o intérprete contratado ndo estiver em sala de aula, deverd destinar horarios para o
atendimento as demandas, relacionadas aos estudantes surdos, em sua carga horéaria de trabalho,
conforme solicitado pela Instituicdo a que presta servico. Em caso de doenca ou falta justificada, devera
estar previsto no quadro de intérpretes da CONTRATADA, profissional de mesmo nivel e qualidade para
suprir imediatamente possiveis eventualidades;

XVIIl. Deverd acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em atividades externas,
inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam
vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;
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XIX. Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo, nao especificadas acima.

5.9.6. Para a prestagdo dos servigcos de AUDIODESCRITOR - CBO: 2614-30:

I. Realizar leituras para estudantes com déficit cognitivo, que estdo no Ensino Médio e ndo tém o dominio
da leitura e escrita;

Il. Acompanhar regularmente os estudantes durante o desenvolvimento das atividades escolares que
envolvam leitura, interpretagdo e escrita;

lll. Auxiliar estudantes com déficit na leitura e escrita nas atividades regulares escolares que envolvam
tais habilidades;

IV. Estimular leituras, explicagfes, ajuda em pesquisas, outras atividades relacionadas ao processo
educativo escolar;

V. Participar das reunides dos conselhos escolares e planejamentos pedagogicos, colaborando com os
profissionais envolvidos com a educacdo. Todas as participacbes deverdo ser registradas pelos
prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos. Ter conhecimento sobre disciplinas do EnsinoMédio, para explicar e tirar possiveis
davidas dos estudantes com déficit em leitura e escrita;

VI. Ter dominio das técnicas de leitura como:
e Boa diccao;
e Entoacéo, regularidade da altura da voz, a depender do ambiente;
e Ritmo;
e Recursos graficos para compreenséo dos textos;
e Rodapé;
e Adequacdo da velocidade da leitura ao contexto;
e Descrever/interpretar mapas, graficos, imagens, etc;

e Dar énfase e variagcdes de vozes de acordo com a necessidades dos estudantes em
atendimentos;

VII. Transcrever conteddos/conhecimentos a partir de textos, redacéao, revistas; Adaptar recursos didatico-
pedagoégicos (provas, exercicios, textos, etc);

VIIl. Comprometer-se com dedicacéo para a colaboracdo com processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes atendidos no &mbito institucional;

IX. Colaborar com o processo de desenvolvimento das multiplas dimensdes dos estudantes com déficit
de leitura e escrita;

X. Disposicéo para ler e reler textos de acordo com as necessidades dos estudantes atendidos;

XI. Realizar leituras de textos heterogéneos para estudantes que encontrem algum tipo de disturbio na
leitura e escrita;

XIl. Ter disponibilidade para repeticdo de leitura de textos e questdes de acordo com a necessidade dos
estudantes em atendimento;

XIll. Fomentar o processo de leitura e escrita dos estudantes em atendimento; Ter atitude positiva para
potencializar a realiza¢do do processo educativo;

XIV. Estabelecer vinculo de respeito e dialogo com os estudantes que necessitem de tal servico;
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5.9.7.

XV. Prover aos estudantes todos os instrumentos e meios para a promog¢édo do bom desempenho no
processo de ensino e aprendizagem;

XVI. Tornar compreensivel o sentido do que esta sendo lido e escrito por parte as atividades constantes
deste servigo poderdo ser desempenhadas em sala de aula, como também junto a Sala de Recursos
Multifuncionais e outros espacos localizados nos Campi, nos horarios emque houver atendimento aos
estudantes, bem como o0 acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra turno;

XVII. Dos estudantes com distdrbios na leitura e escrita.

e Deverd acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em atividades externas,
inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que
estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.

e Os registros de todas as acdes deverdo ser registrados pelo ledor segundo as normas da CLAI,
na forma e nos prazos por este estabelecidos, devendo haver registros paralelos por estudante,
onde constem data, hora, local e duracdo do atendimento, contetidos trabalhados, finalidade, lista
de presenca e outras informacgdes solicitadas pela CLAI etc.

XVIII. Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo, nao especificadas acima.

Para a prestacéo dos servicos de TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE - CBO: 2392-25:

I. Esse profissional tem como funcao precipua fazer a Transcricdo e editoragdo eletrénica (formatacao)
de textos, graficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia Braille, para fins
educacionais, além de: Ler atentamente as informac¢des da ordem de servico para conhecer os
parametros da publicacdo; conferir 0s originais; organizar originais e provas; transcrever textos, graficos,
tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia Braille;

II. Executar editoracao eletrénica (formatacéo) de textos e ilustracdes para impresséo no sistema Braille;

lll. Executar digitalizac@o de textos e ilustracBes para transcricdo da escrita convencional para a grafia
Braille; operar microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequacao dos textos
para as normas técnicas de impressao em Braille; utilizar-se de impressoras para ampliagdo de fontes
para estudantes de baixa-visdo e estudantes monoculares;

IV. Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisdo desses
documentos;

V. Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos a serem executados, observando os prazos
estabelecidos nas ordens de servico;

VI. Quando houver; executar outras tarefas correlatas, contribuindo para a perfeita gestdo académica;

VIl. Realizar registros das ac¢des desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais segundo as
normas da CLAI, além de acolher as demandas da comunidade do IFPB que procurem a CLAI e fazer os
devidos encaminhamentos. O acolhimento das demandas da comunidade do IFPB deverd ser registrado
pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos
por esta estabelecidos;

VIII. Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliagdo coerentes com o0 uso do Sistema Braille
do aluno cego, valorizando o aspecto seméantico e reconhecendo a singularidade linguistica a ser
refletida ao aspecto formal de Lingua Portuguesa;

IX. Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagégicos, colaborar com os
profissionais envolvidos com a educacao, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor de
Braille, bem como oferecer informacdes sobre os estudantes cegos que sdo acompanhados pelo servigco
de transcricdo do Sistema Braille. Todas as participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de
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servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;
Desenvolver um papel de tutoria na Sala de Recursos Multifuncionais da CLAI, contribuindo com o aluno
cego na execucao das tarefas que compdem as aulas;

X. Produzir materiais para as aulas relacionados aos conteludos curriculares que sirvam para as aulas e
para o estudo do aluno cego. O transcritor do Sistema Braille deve dispor-se com o professor, a fim de
planejar e orientar o docente para possiveis modificacfes e adaptacdes em materiais para o aluno cego;

XI. Contribuir com a autoconfianga e independéncia do aluno cego, desempenhando um papel
significativo na capacitacdo do aluno para sua autodefesa e autoconfianca;

XIl. Pesquisar, obter e aproveitar os recursos disponiveis. O tradutor deve pesquisar sobre tecnologias
da informatica, estudando e testando novos programas para acessibilidade visual, procurando incentivar
a utilizacdo desses recursos pelos estudantes cegos e de baixa-audicéo;

XIIl. Fazer bom uso dos diferentes materiais e recursos a serem utilizados em sala de aula, adaptando os
materiais como mapas, graficos, slides, video ou apresentacfes para materiais acessiveis em varios
formatos, inclusive audio. O transcritor precisa pesquisar 0s materiais para confeccdo que promovam
acesso as comunicacdes que sejam feitas por imagens, animacdes e esquemas, a fim de contribuir com
0 processo ensino aprendizagem;

XIV. Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em atividades externas,
inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam
vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

XV. Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagodgicos, colaborando com os
profissionais envolvidos com a educac¢do, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor
intérprete de Libras, bem como oferecer informacdes sobre os estudantes surdos que sao
acompanhados pelo servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximagdo do mesmo com a
equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacao. Todas as participacoes
deverao ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI,
na forma e nos prazos por esta estabelecidos. Executar outras atribuigcbes pertinentes a funcéo, nao
especificadas acima.

XVI. Executar outras atribuicdes pertinentes a fungéo, ndo especificadas acima.

5.9.8. O rol de tarefas listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades
nao constantes nele, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a
contento a demanda pelos servicos objeto da contratagao.

5.10. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncia
estabelecidas neste Termo de Referéncia, ressaltadas as disposicbes de cumprimento pelos empregados da jornada
de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados e do cumprimento das obrigagfes previdenciarias, sociais e
trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

5.11. As datas previstas para inicio da execuc¢do dos servi¢os estao estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo
estabelecido o prazo de 10 (dez) dias entre a data de assinatura do contrato e a data de inicio da execug¢édo dos
servicos para que a contratada possa se adequar as exigéncias estabelecidas.

Materiais a serem disponibilizados

5.12. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.12.1. Materiais de natureza pedagodgica e de apoio as atividades educacionais necessarios a execugdo dos
servigos contratados, compativeis com as demandas das atividades desenvolvidas no ambiente institucional.
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5.12.2. Materiais e recursos destinados a promocado da acessibilidade e ao atendimento de estudantes com
necessidades educacionais especificas, em conformidade com as diretrizes de educacao inclusiva e com as
normas aplicaveis.

5.12.3. Equipamentos, ferramentas e utensilios de apoio indispensaveis a adequada execucao dos servicos,
observadas as condi¢cdes de qualidade, funcionalidade e seguranca necessarias ao pleno desempenho das
atividades contratadas.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.13. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.13.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias e instalacbes das Unidades Administrativas e
Académicas vinculadas a Contratante, conforme a tabela disposta no item 5.2 do presente instrumento;

5.13.2. Os valores da proposta, incluindo todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos,
deverdo ser apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme ANEXO VII-D, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 07, de 20 de setembro de 2018;

5.13.3. Deveréo ser considerados nas propostas, tributos, beneficios, entre outros valores pertinentes ao local
de prestacdo dos servicos.

5.13.4. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que no calculo do valor
estimado pela Administracéo, foi(ram) utilizada(s) a(s) seguinte(s) Convencao(0es) Coletiva(s) de Trabalho:

5.13.4.1. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT PB000032/2026.

5.13.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracéo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5.13.6. Sera exigida a garantia de execucao do contrato, nos moldes do arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

5.13.7. Sera adotado a Conta-Depésito Vinculada, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, assim
como, nos Estudos Técnicos Preliminares;

Especificacao da garantia do servico

5.14. O prazo de garantia dos servi¢cos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de

Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.15. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.15.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
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~ QUANTIDADE
ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE
¢ ¢ ANUAL
1 ALCA CALCA SOCIAL — Material: 67% Algodao / 33% Poliéster. dad
CALC Modelo: Social Unissex. Quantidade de Bolsos: 4. Tipo de Unidadie 6
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Bolso: 2 frontais tipo faca e 2 traseiros chapados. Tamanho:
Variado. Aplicac&o: Uniforme institucional ou corporativo.

CAMISA

CAMISA SOCIAL — Camisa social, na cor branca (ou conforme
padréo institucional da empresa), de manga curta, com detalhes
na gola e no punho, na cor predominante da logomarca da
Contratada. Corte: Unissex. Tecido com o minimo de 50% de
fibras naturais, contendo a identificacdo da Contratada.

Unidade

CAMISA

CAMISA POLO - Camisa tipo polo em tecido piquet. Corte:
Unissex. Composigéo do tecido: 50% algoddo e 50% poliéster,
com gramatura minima de 190 g/m?2, na cor branca (ou conforme
padréo institucional da empresa). Possui peitilho funcional com
fechamento por dois botdes. Gola e punhos em ribana, com
composicdo de 95% poliéster e 5% elastano, e gramatura
minima de 210 g/m2 Mangas com friso na cor predominante da
logomarca da Contratada. Aplicagdo de marca frontal com a
logomarca da Contratada.

Unidade

CALCADO

SAPATO SOCIAL — Tipo: Social Unissex. Material: Couro. Cor:
Preta. Caracteristicas Adicionais: Modelo sem cadargo. Material,
da Sola: PVC antiderrapante. Material da Palmilha: Couro.
Material do Forro: Lateral em couro e gaspea em tecido de
algod&o. Tamanho: Variado. Aplicagdo: Uniforme institucional ou
corporativo.

Par

CINTO

CINTO EM COURO - Cinto de vestuario unissex. Material:
Couro. Tamanho: Sob medida. Caracteristicas Adicionais: Dupla
face, regulavel. Tipo de Fivela: Metélica na cor prata. Modelo:
Social. Largura: 3,5 cm. Aplicacdo: Uniforme institucional ou
corporativo.

Unidade

MEIA

MEIA SOCIAL — Vestuério unissex. Material: 60% algoddo, 39%
poliamida e 1% elastico. Tipo: Social. Cor: Preta. Tamanho:
Unico. Aplicagdo: Uso adulto, para composicdo de uniforme
institucional ou vestuério social.

Par

CRACHA

CRACHA FUNCIONAL - Confeccionado em PVC, Dimensées:
8,5x5,5cm, 4x0 cores, Com Case, Garra de Aco, Impressdo em

Dados Variados com Captacgéo de Fotografia Digital.

Unidade
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5.15.1.2. A Contratada devera fornecer, no minimo, 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio
da execuc¢do do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita
do Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.15.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.15.2.1. Tecido respiravel e confortavel, que permita a livre circulacdo do ar e a transpiracdo do corpo,
adequado para o uso prolongado durante a jornada de trabalho.

5.15.1.2. Materiais que sejam duraveis e resistentes ao desgaste, com costuras reforcadas que garantam
a longevidade das pecas, mesmo em situacfes de uso intenso.

5.15.1.3. Design que assegure a identificacdo clara dos empregados, com a inclusdo do logotipo da
CONTRATANTE, promovendo uma imagem profissional e coesa.

5.15.1.4. Disponibilidade de tamanhos variados, adequados ao perfil dos empregados, garantindo
conforto e praticidade.

5.15.3. A Contratada devera garantir a manutencéo e a reposicado dos uniformes, conforme a necessidade, a
fim de assegurar que todos os empregados estejam sempre adequadamente uniformizados durante a
execuc¢do dos servicos.

5.15.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.15.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Diarias

5.16. Quando ocorrer deslocamentos para outros municipios diversos daquele no qual o(s) profissional(is) estiver(em)
lotado(s), cabera a CONTRATADA disponibilizar ao(s) profissional(is) que se deslocarem, os valores relativos as
despesas com alimentacdo e hospedagem, nos termos a seguir:

5.16.1. O valor da diaria recebida pelo(s) profissional(is) sera fixado em contrato, conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA, e devera ser o suficiente para o pagamento das despesas com alimentagéo
e hospedagem do(s) profissional(is), conforme firmado em Acordo, Convenc¢éo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

5.16.2. O valor correspondente a diaria deverd ser repassado pela CONTRATADA ao funcionéario antes do
deslocamento que ensejou 0 pagamento da diaria;

5.16.3. As diarias para hospedagem a serem pagas ao(s) profissional(is) deverdo expressar os valores
previstos em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

5.16.4. N&o serdo devidas diarias para deslocamentos para municipios onde o(s) profissional(is) estiver(em)
lotado(s), inclusive deslocamentos em Regido Metropolitana;

5.16.5. Quando da ocorréncia de reembolsos de alimentacdo e/ou hospedagem durante a execucdo contratual,
0 pagamento ao empregado serd efetuado pelo limite (teto) descrito no contrato, independentemente de
apresentacao de nota fiscal pelo empregado;

5.16.6. Tal medida visa desonerar a fiscalizagdo do contrato, de modo que diminui a carga de trabalho do fiscal,
sendo desnecessario a incrementacdo de servidores para esse fim. Além disso, dispensa o empregado
/empregador de criarem notas ou mesmo do empregado ficar sem indenizacdo, porque se esqueceu de pedir
nota para o reembolso das despesas;
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5.16.7. Ressalta-se que as empresas deverdo agir de igual forma perante seus empregados, ou seja, nao
deverdo exigir notas, mas sim realizar o reembolso pelo teto estipulado em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho; os no Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho correspondente, sob pena de
enriquecimento ilicito, eis que este “lucro” ndo esté planilhado. Caso ocorra, os valores deverdo ser devolvidos
a Administracéo;

5.16.8. O quantitativo mensal € meramente estimativo, mas mostrou-se ser o suficiente nos cinco anos de
contrato atual, para composi¢do do saldo anual.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.17. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designarad formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto, com a finalidade de assegurar
uma comunicacdo mais agil e eficaz com a CONTRATANTE, e ainda, para o acompanhamento e supervisdo das
atividades desempenhadas pelos profissionais terceirizados, durante todo o periodo de vigéncia contratual,
garantindo o cumprimento das obrigacdes estabelecidas e a qualidade dos servi¢os prestados.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Verificagdo do cumprimento dos horarios e das escalas de trabalho dos profissionais terceirizados
envolvidos na execucdo do objeto, para assegurar a presenca e a pontualidade conforme estabelecido no
contrato;

6.16.2. Acompanhamento da qualidade dos servicos prestados e do atendimento as demandas institucionais,
verificando a conformidade das atividades com os padrbes de eficiéncia e cordialidade esperados;

6.16.3. Conferéncia periddica dos materiais e equipamentos utilizados, quando aplicavel, a fim de garantir que
estejam em boas condicdes de uso e que seu consumo esteja de acordo com as normas de sustentabilidade e
os limites contratuais;

6.16.4. Realizacdo de reunides peridédicas com o preposto designado pela CONTRATADA para discutir a
performance dos servicos, levantar possiveis ajustes e aprimoramentos, e assegurar uma comunicacgao fluida e
efetiva entre as partes.

6.16.5. Verificacdo do cumprimento, pela Contratada, das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de
seguranca e saude no trabalho relacionadas aos empregados alocados na execugdo do contrato,
especialmente quanto ao fornecimento e uso de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
guando aplicavel, comunicando ao gestor do contrato eventuais inconformidades;

6.16.6. Acompanhamento da regularidade da substituicdo de profissionais ausentes, afastados ou desligados,
de modo a assegurar a continuidade dos servicos e a manutencdo do quantitativo minimo de postos
contratados, nos prazos e condi¢des estabelecidos no contrato;

6.16.7. Conferéncia da compatibilidade entre as atividades efetivamente desempenhadas pelos empregados
terceirizados e as atribuigdes previstas para cada posto de trabalho, evitando o desvio de funcao e o exercicio
de atividades nao previstas contratualmente;

6.16.8. Avaliacdo do cumprimento das clausulas contratuais relativas a capacitacao, treinamento e orientagédo
inicial ou continuada dos empregados, quando exigidos, especialmente quanto as normas institucionais, de
conduta, seguranca e sustentabilidade;

6.16.9. Registro e acompanhamento de indicadores de desempenho, quando previstos, tais como niveis de
atendimento, qualidade dos servi¢os, tempo de resposta as demandas e reincidéncia de falhas, com vistas ao
aprimoramento continuo da execuc¢éo contratual;

6.16.10. Verificacdo da adequada identificacdo funcional dos empregados terceirizados, inclusive quanto ao
uso de crach@, uniforme padronizado e apresenta¢éo compativel com o ambiente institucional;
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6.16.11. Analise das ocorréncias de descumprimento contratual, com a devida instrucdo de registros e
subsidios técnicos para eventual aplicacdo de san¢cfes administrativas, nos termos da legislagdo vigente e das
clausulas contratuais;

6.16.12. Acompanhamento da observancia, pela Contratada, das diretrizes de sustentabilidade estabelecidas
no contrato, especialmente quanto ao uso racional de recursos, descarte adequado de residuos e adocédo de
boas préaticas ambientais;

6.16.13. Verificacdo da adequacdo dos relatérios, controles e informacgBes periddicas encaminhadas pela
Contratada, certificando sua consisténcia, completude e aderéncia as exigéncias contratuais;

6.16.14. Apoio técnico ao gestor do contrato na instrugéo de processos de repactuagdo, reajuste, revisao,
prorrogacdo ou encerramento contratual, mediante o fornecimento de informacdes técnicas decorrentes do
acompanhamento da execucao.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto n.° 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas,
caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador
presta os servi¢os, para o fim da avaliagdo sobre a compensacédo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisoério a informagédo
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo nao compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 29 de 52
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes agoes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengcdo de compensar a jornada ao responséavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliar4 a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicaré o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagcdo da contratada,
acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1. Verificagdo periddica da manutencdo das condicdes de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e econémico-financeira da Contratada, mediante a analise da documentacdo comprobatoria
exigida no instrumento convocatério e no contrato;

6.33.2. Conferéncia da regularidade dos pagamentos das obrigacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execuc¢do do contrato, especialmente salarios, férias, décimo terceiro salério, vale-transporte, vale-alimentagéo
Irefeicdo, FGTS e contribuicdes previdenciarias, quando exigida a comprovagéo nos termos contratuais;

6.33.3. Anadlise e conferéncia das notas fiscais/faturas apresentadas, verificando sua conformidade com os
servicos efetivamente executados, os postos de trabalho contratados, as glosas eventualmente apliciveis e os
registros da fiscalizacao técnica;
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6.33.4. Acompanhamento da execucéo financeira do contrato, incluindo controle de empenhos, liquidactes e
pagamentos, bem como da vigéncia e suficiéncia das garantias contratuais, quando exigidas;

6.33.5. Verificagdo da regularidade da substituicdo de empregados, nos casos de desligamento, afastamento
ou auséncia, observando o cumprimento dos prazos contratuais e os reflexos financeiros decorrentes;

6.33.6. Controle e instrucdo dos processos de repactuacdo, reajuste ou revisdo contratual, quando cabiveis,
com base nos marcos legais, indices aplicaveis e documentos comprobatérios apresentados pela Contratada;

6.33.7. Acompanhamento e registro das glosas decorrentes de faltas, atrasos, postos nao cobertos, execucao
parcial ou inadequada dos servicos, assegurando a correspondéncia entre o pagamento e a efetiva prestacao
dos servicos;

6.33.8. Instrucdo e acompanhamento dos procedimentos administrativos relativos a aplicacdo de penalidades,
guando configurado o descumprimento contratual, fornecendo subsidios ao gestor do contrato;

6.33.9. Verificacdo da regularidade da documentacgéao relativa a salde e seguranca do trabalho, quando exigida
contratualmente, incluindo programas, laudos, treinamentos e fornecimento de EPIs;

6.33.10. Controle dos prazos de vigéncia contratual, comunicando tempestivamente ao gestor do contrato
acerca da necessidade de prorrogacao, renovacao, reequilibrio ou encerramento do ajuste;

6.33.11. Registro sistematico das ocorréncias administrativas no histérico de gerenciamento do contrato,
assegurando a rastreabilidade das decisGes, comunicacdes e providéncias adotadas;

6.33.12. Apoio administrativo ao gestor do contrato na prestacao de informagfes a 6rgaos de controle interno e
externo, sempre que demandado;

6.33.13. Verificacdo da observancia das diretrizes de integridade, compliance e sustentabilidade, quando
previstas no contrato ou no instrumento convocatdrio;

6.33.14. Conferéncia da adequada formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, garantindo a correcao
dos fundamentos legais, a motivacdo administrativa e a regularidade procedimental.

6.34. A fiscalizagcdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.35.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servi¢cos, quando for o
caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. Declaracdo de Auséncia de Vinculo Familiar com Agentes Publicos (Anexo VI, do
Edital); e

6.35.1.1.4. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
servicos;
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6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.35.1.4 entrega de coOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato;

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracédo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo
de quitacdo anual das obriga¢gBes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogédo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.
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6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.6.47.A Administracado
Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagfes trabalhistas ou suas
condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

4.47 A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagcBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.49 Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢cBes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1 diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na
hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58 As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59 A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel
pela unidade de execucao.

6.60. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacdo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.63. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocag¢é@o no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia atil de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacéao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.
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6.67. ApoOs a programacao das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato

6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informac6es sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denlncias de discriminacgao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).
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1 Addendum - Dispositivo de controle adotado pelo IFPB para mitigar o risco dos empregados das empresas que tém contratos

terceirizados de servigos continuados sejam familiares de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confiancga, assim
como, que desempenhado funcdo na licitacdo, ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei no 14.133, de 2021; no ambito do Instituto Federal da Paraiba (IFPB);

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo IV, para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos.

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo por tarefa,
contratacao integrada e contratacdo semi-integrada sera adotada sistematica de medicdo e pagamento associada a
execucdo de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado, vedada a
adocao de sistematica de remuneracao orientada por pre¢os unitarios ou referenciada pela execucao de quantidades
de itens unitérios.

7.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagéo
dos servicos.

7.5. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.5.1. atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
7.5.2. 0 uso adequado de uniformes;
7.5.3. tempo de resposta as solicitagbes da Contratante;
7.5.4. qualidade dos servi¢os prestados; e
7.5.5. falta de materiais e equipamentos previstos em contrato.
Recebimento

7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6.1. Nao se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério, considerar-se-a
como concluida a etapa mensal de execucédo do objeto a efetiva prestacéo dos servicos de assisténcia e apoio
as pessoas com deficiéncia durante o periodo de referéncia, devidamente comprovada por meio do relatério de
execucao apresentado pela Contratada e validado pela fiscalizacdo do contrato, contemplando a verificacdo da
frequéncia dos profissionais alocados, da regularidade da prestacdo dos servicos e do atendimento das
atividades previstas para o periodo. A verificacdo da execucdo ocorrera mensalmente, em data previamente
definida pela Administracdo, relativamente aos servigos prestados no més imediatamente anterior, para fins de
recebimento provisério e autorizacao do respectivo pagamento.

7.7 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal de prestagéo
dos servicos, compreendido entre o primeiro e o ultimo dia do més de referéncia, observado o efetivo quantitativo de
postos de trabalho cobertos e as horas efetivamente trabalhadas, conforme registros de frequéncia, escalas de
servico, relatorios da fiscalizagdo e demais controles previstos no contrato.

7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliac6es da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscaliza¢do nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugcfes exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execugado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;
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7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emissao;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retenc¢@es tributérias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.28. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencao das condi¢fes de habilitacdo exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverda comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacgéo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.39.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagéo
da variagcdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Repactuacao

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apdés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
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7.41.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.42.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.44. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigac8es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Pulblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.47.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.47.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucéo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéao.

7.47.3. A corregdo dos valores minimos de remunera¢éo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgédo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.47.4. A repactuacao serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.47.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.
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7.47.6 A repactuagdo dos demais custos relativos & méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.48. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), com base na seguinte féormula:

R=V (-19/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.58. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro & repactuacéo,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.59. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
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7.60. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.62. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribui¢des.

7.66. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.67. As cessOes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.67.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condigbes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacédo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecfes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta - Depésito Vinculada

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 42 de 52
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.70. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.72. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisado
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.74.3. Multa sobre o FGTS; e

7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.78. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obriga¢Bes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢do da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
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7.80. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obrigagfes trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”", que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicéo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.2.4.3. Compensatoéria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 1,0% (um por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5,0% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6.Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”,
de 2,0% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 5,0% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacéo.

8.3. A aplicacdo das sang8es previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipbtese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serédo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacgfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.
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8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declara¢cdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo
9.2. O regime de execuc¢édo do objeto serd de Empreitada por Preco Unitério
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a)
Convencao Coletiva de Trabalho CCT PB n° 0000113/2025, utilizado(a) como paradigma, os quais constam do
ANEXO I-A - Planilhas de Custos e Formacao de Precos:

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que n&o contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administragdo constam do ANEXO I-A - Planilhas de Custos e Formagdo de
Precos.

9.4. Em se tratando de contratacdo para registro de pre¢os, caso adotado o critério de julgamento de menor precgo ou
de maior desconto por grupo de itens, o critério de aceitabilidade de precos unitarios maximos sera:

9.4.1. Valores unitarios: conforme tabela constante no item 1.1, deste Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacdo
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9.5. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.7. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.24. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.25. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragfes contdbeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liguidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.27. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo:

9.27.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo
exercicio social; e

9.27.2. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social,

9.28. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;
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9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. Declaracédo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo V deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.31.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.31.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.33. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢gbes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.33.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.34. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacédo de certiddoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.34.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.34.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.34.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.34.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

9.34.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servi¢co, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.34.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
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9.34.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.34.5. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.36. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.37. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.38. Na hipo6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.39. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.41. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 5.868.899,28 (cinco milhdes,
oitocentos e sessenta e oito mil, oitocentos e noventa e nove reais e vinte e oito centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1, deste Termo de Referéncia.

10.2. Em caso de Registro de Precos, 0s prec¢os registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagoes:

10.2.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos termos
do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.2.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extin¢cdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para
a contratacéo; ou

10.2.4. poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Aindicacdo da dotacao orcamentaria fica postergada para 0 momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagfes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Patos/PB, 09 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

b AMANDA TAMIRES DOS SANTOS SILVA
g L Data: 10/04/2026 10:51:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

AMANDA TAMIRES DOS SANTOS SILVA
Coordenacédo Local de Acessibilidade e Incluséo
CLAI/DDE/DG/CAMPUS-PT/IFPB

13. ANEXO I

1 omissis

A supresséo do innstrumento substitutivo ao contrato esta justificada pelo fato de que a contratacdo em questdo ndo se enquadrar na
hipotese prevista no art. 95, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, tampouco atende aos critérios estabelecidos pela Orientacédo
NormativaSEGES/MGI n°® 84, de 17 de maio de 2024.

Nos termos do art. 95, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, é admitida a substituicdo do contrato formal por outro instrumento (como nota
deempenho, ordem de fornecimento ou autorizagdo de compra) apenas nas hipoteses de contratacdes de pequeno valor, conforme
oslimites definidos no art. 75, incisos | e Il da mesma Lei (ou seja, até R$ 100.000,00 para obras e servicos de engenharia e até
R$50.000,00 para outros servigos e compras).

Além disso, a Orientacdo Normativa n® 84/2024 reforca que a adogéo de instrumento substitutivo esta condicionada, cumulativamente:
i. ao valor da contratagdo dentro dos limites legais;
ii. a auséncia de clausulas complexas; e
iii. & inexisténcia de riscos relevantes que exijam clausulas contratuais especificas.

No presente caso, a contratacdo ultrapassa os limites de valores definidos como de pequeno valor, e/ou apresenta caracteristicas
guedemandam clausulas especificas — como prazos, garantias, penalidades ou obrigagBes reciprocas complexas —, o que torna
obrigatdriaa formalizagéo por meio de contrato administrativo.

Dessa forma, ndo é juridicamente adequada a adogdo do instrumento substitutivo ao contrato, sendo imprescindivel a lavratura
deinstrumento contratual formal.
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14. ANEXO II

2 Omissis

Considerando que o Termo de Ciéncia e Concordancia ja integra, de forma expressa e obrigatdria, o rol de documentos e declaragbes
previstos no Edital da licitacdo, a sua inclusdo como anexo especifico e autbnomo no Termo de Referéncia ou em instrumento apartado
revela-se desnecesséria e redundante, ndo agregando conteldo juridico adicional nem ampliando o grau de vinculag@o do licitante as
regras do certame.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documente assinado digitalmente

ub AMANDA TAMIRES DOS SANTOS SILVA
g Data: 10/04/2026 10:58:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

AMANDA TAMIRES DOS SANTOS SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

EDCARLOS PAZ DE LUCENA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/04/2026 as 10:34:41.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 52 de 52
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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